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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
DATOS GENERALES

1. Registro Unico de Contribuyentes

(RUC): 1790105601001
2. Razoén Social: Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
3. Actividad Econémica: Otros servicios de ensenanza universitaria

otros servicios de ensayo y analisis técnicos;
otros servicios de consultoria cientifica y
técnica; servicios de consultoria en gestion
de la produccion.

4. Tamano de la empresa: Grande
5. Centros de trabajo: Quito y Nayon
6. Direccion: Av. 12 de octubre 1076 y Vicente Ramén Roca
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Objeto. -

El presente Reglamento tiene como objetivo prevenir, mitigar o eliminar los riesgos de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras eventualidades que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores, dentro de las instalaciones
de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, en adelante PUCE.

Ademas, se vigilara el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

a) Proporcionar las directrices necesarias para la proteccion integral de los
trabajadores frente a los riesgos laborales que se puedan presentar en la
PUCE;

b) Establecer condiciones seguras de trabajo en todas las unidades académicas
administrativas de la PUCE, protegiendo los bienes de la misma;

c) Normar las actividades laborales de los trabajadores de la PUCE, mediante la
aplicacion del presente Reglamento; vy,

d) Capacitar a los trabajadores de la PUCE: docentes, técnicos, operativos,
administrativos, mandos medios y directivos en el ambito de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Art. 2. Ambito de aplicacion. -

Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para todos los trabajadores,
contratistas y visitantes de la PUCE. La no observacion de las disposiciones sera
sancionada conforme lo dispone el Cédigo del Trabajo, y las normas reglamentarias
pertinentes.

Los contratistas de la PUCE observaran estas disposiciones en la ejecucion de sus
respectivos contratos, en los que constara una cladusula especifica de aceptacion.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Pontificia Universidad Catélica del Ecuador (PUCE) es una institucion de
educacion superior particular sin fines de lucro. Asume como compromiso, velar por
la vida, seguridad, salud fisica y mental de todos los miembros de la comunidad
universitaria, trabajadores: docentes, administrativos, de servicios, y estudiantes;
preserva las mejores condiciones ambientales, evitando cualquier forma de
contaminacion. Para el efecto, la PUCE expide la presente Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional:

1) La PUCE considera que el cuidado, proteccion, seguridad y salud de sus
colaboradores, asi como la preservacion de condiciones ambientales apropiadas,
son estratégicos en su gestion.

2) La PUCE establece mecanismos para garantizar la seguridad y salud de sus
colaboradores, de sus bienes, instalaciones y ambientes de trabajo, mediante la
identificacién, medicion, evaluacién y control de las distintas fuentes de riesgo.

3) La PUCE se compromete a velar por el cumplimiento de esta Politica y de toda la
normativa legal nacional e internacional en materia de seguridad, salud y
ambiente, asi como la normativa de legislacion laboral vigente.

4) La PUCE se compromete a cumplir estrictamente, lo siguiente:

- ldentificar y controlar permanentemente todos los factores de riesgos que
puedan afectar a la comunidad universitaria, y a sus bienes.

- Garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables.

- Manejar adecuadamente las emergencias y contingencias.

- Asignar recursos humanos y econémicos para el cumplimiento de todos los
planes y programas de prevencion en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Evaluar regularmente la presente politica, asi como los planes y programas de
seguridad, salud y ambiente, identificando oportunidades de mejora continua.

- Capacitar permanentemente a todos sus colaboradores en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, de tal modo que posean herramientas para un
desempeno adecuado, propendiendo asi al cumplimiento de todas las normas
legales.

De la adecuada implementacion, evaluacion y mejora continua de esta Politica, se
encarga al Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional.

FERNANDO ;Z:“;SRONi\igiS%mente
CLEMENTE ~ CowenTeronce
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 3. Obligaciones generales de la PUCE. -

A mas de las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno
de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, Reglamento de Riesgos del Trabajo del IESS, Decision
584 de la Comunidad Andina (CAN) y otras normas, se sefiala como obligaciones del
empleador las siguientes:

a) Formular la politica institucional de Seguridad y Salud Ocupacional (SS0), y
hacerla conocer a todo el personal de la PUCE. Prever los objetivos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddica, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos, u otros sistemas similares,
basados en un mapeo de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

d) En caso que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el
empleador proporcionara, sin costo alguno para el trabajador, ropa de trabajo
y equipos de proteccion individual adecuados.

e) Programar la sustitucion progresiva y a la brevedad posible, de
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

f) Disenar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores;

g) Mantener un sistema de registro y notificacion de accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales, y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas, y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

h) Investigary analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propédsito de identificar las causas que los originaron, y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion de riesgos laborales;

i) Informar a los trabajadores por escrito o por cualquier otro medio, sobre los
riesgos laborales a los que pueden estar estan expuestos, y capacitarlos a fin
de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Dicha capacitaciéon se realizara
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dentro los horarios normales de trabajo, y en las instalaciones de la PUCE
preferentemente;

j) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada puedan acceder a
las areas de alto riesgo;

k) Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades,
un comité paritario de seguridad y salud ocupacional, y establecer un servicio
médico ocupacional;

[) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y
mental, tomando en consideracién las condiciones ergonémicas y otras
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo;

m) Mantener y mejorar la atencién brindada por el Centro de Atencion Integral
PUCE Salud de la PUCE, para proporcionar medicina laboral preventiva y
curativa, conforme a la reglamentacion dictada por el Ministerio del Trabajo,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), y el Ministerio de Salud
Publica;

n) En caso de accidentes o enfermedades brindar de inmediato los primeros
auxilios;

0) Proporcionar a todos sus colaboradores mobiliario ergonémico que garantice
sitios de trabajo cdmodos;

p) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ser atendidos por los
médicos especialistas de la PUCE, IESS o particulares. Tales permisos se
concederan sin disminucién de la remuneracion, ni de vacaciones;

q) Facilitar a las autoridades del Ministerio del Trabajo y del IESS la realizacion
de inspecciones y auditorias en los lugares de trabajo, para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud, asi como
proporcionar la documentacién e informacion requerida;

r) Mantener actualizados los mapas de riesgos, planes de emergencia y
estadisticas de incidentes y accidentes de trabajo, a través de la Direccion de
Seguridad y Salud Ocupacional; y,

s) Establecer para los contratistas y el personal relacionado, convenios o
acuerdos institucionales, y la obligaciéon de sujetarse al reglamento de
seguridad y salud ocupacional que rige en la PUCE.

Art. 4. Obligaciones generales de los trabajadores. -

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y demas disposiciones conexas,
seran obligaciones de los trabajadores:

a) Cumplir con normas, reglamentos e instrucciones de los programas de

seguridad y salud que apliquen en el lugar de trabajo, asi como instrucciones
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impartidas por sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados, y capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion
de trabajo que a su juicio entraiie, por motivos razonables, un peligro para la
vida o la salud de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, cuando la autoridad competente lo requiera, o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demads trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan, o de las condiciones
y ambientes de trabajo. Los trabajadores informaran al médico ocupacional
sobre las caracteristicas detalladas de sus tareas, con el fin de inducir la
identificacion de la relacién causal o su sospecha;

i) Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a los
lineamientos técnicos establecidos por la DSSO, asi como a los procesos de
rehabilitacion integral;

j) Participar en los organismos paritarios, programas de capacitacion y otras
actividades que organice su empleador o la autoridad competente, destinadas
a prevenir los riesgos laborales;

k) Ejecutar los trabajos especificados en los términos de su contrato, con
seguridad, eficiencia y responsabilidad;

[) Conducir los vehiculos de la PUCE conforme lo determinan la Ley y otras
normativas que rigen el Transito y Transporte Terrestre;

m) Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal (EPP), mismos
que no podran ser vendidos, canjeados o sacados de los sitios de trabajo,
salvo que el desempefio de su labor lo requiera, previa autorizacion del jefe
inmediato;

n) Mantener su area de trabajo en éptimas condiciones de orden y limpieza; vy,

o) Utilizar adecuadamente los extintores, gabinetes de mangueras, sistemas de
alarma contra incendio, desfibriladores, tablas espinales, botiquines y
cualquier otro equipo de seguridad cuando las circunstancias lo requieran.
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Art. 5. Derechos de los trabajadores. —
Todos los trabajadores de la PUCE tienen derecho a:

a) Desarrollar sus labores en ambientes de trabajo adecuados y propicios para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar;

b) Contar con formacién, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencioén, asi como una adecuada protecciéon en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

c) Estarinformados sobre los riesgos vinculados a las actividades que realizan;

d) Recibir informaciéon sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar su seguridad y salud;

e) Solicitar a la autoridad competente se realicen inspecciones a los centros de
trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de
seguridad y salud en los mismos. Esto implica que estaran presentes durante
la realizacion de la diligencia, y de ser necesario, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion;

f) Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave;

g) Cambiar de puesto de trabajo o tareas por razones de salud, rehabilitacién y
reinsercion;

h) Conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose al personal
médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado
de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso; e,

i) Informacién y formacion continua en materia de prevencién y proteccion de la
salud en el trabajo.

Art. 6. Prohibiciones a la PUCE. -

a) Mantener dentro de los edificios ambientes contaminados por efecto de polvo,
gases o substancias toxicas para los trabajadores, sin los elementos de
proteccion personal (EPP) adecuados, autorizaciones respectivas o
senalizacion;

b) Permitir a los trabajadores el ingreso a las oficinas e instalaciones en estado
de embriaguez, o bajo la accion de cualquier sustancia psicotropica;

c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso
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de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal (EPP);

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos y herramientas, oficinas o
instalaciones que no cuenten con las defensas o guardas de proteccién u
otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores;

e) Transportar a los trabajadores en medios inadecuados o en mal estado, desde
y hasta los centros de trabajo;

f) Incumplir las disposiciones sobre prevencién de riesgos contempladas en:
leyes, convenios, reglamentos, normas y las disposiciones de la Direccién de
Riesgos del Trabajo del IESS.

g) No acatar las indicaciones y recomendaciones contenidas en los certificados
médicos emitidos por el Centro de Atencion Integral PUCE Salud de la PUCE
y/o la Comision de Valuacién de Incapacidades del IESS, sobre cambio
temporal o definitivo de los trabajadores en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas como resultado de su
trabajo;

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente; e,

i) Impedir, interferir, ocultar o alterar informacién sobre incidentes y accidentes
de trabajo, requerida por el trabajador, un familiar, el IESS o el Ministerio del
Trabajo.

Art. 7. Prohibiciones de los Trabajadores. -

a) Poner en peligro su integridad fisica, de los compaieros de trabajo y de otras
personas, asi como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres y
lugares de trabajo de la PUCE.

b) Tomar de la PUCE, sin permiso del empleador: equipos de proteccion personal,
magquinarias, herramientas, utiles de trabajo, materia prima o articulos
elaborados, cualquiera sea su estado y condicién, para uso personal o de
terceros;

c) Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorizacién expresa del empleador,
en estricto cumplimiento de la Ley;

d) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador para objetivos
distintos al trabajo al que estan destinados;

e) Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas dentro de las oficinas o
instalaciones de la PUCE, o presentarse al trabajo en estado etilico, o bajo la
accion de estupefacientes o substancias psicotrépicas;

f) Conducir vehiculos de la PUCE en estado de embriaguez o bajo la accion de
estupefacientes o substancias psicotrépicas, sin el respectivo salvoconducto,
a velocidades impropias, o en forma negligente;

g) Prestar los vehiculos de la PUCE a personas no autorizadas;

h) Alterar o causar dafos de cualquier indole, de forma deliberada, a los bienes de
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la PUCE: edificios, instalaciones, maquinarias, herramientas, equipos de oficina,
muebles, documentos, etc.;

i) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinarias, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin autorizacion;

j) Distraer la atencién de sus labores con juegos, discusiones, o rifias;

k) No observar los procedimientos vigentes para realizar trabajos de riesgo;

[) Simular enfermedades, accidentes, exagerar su gravedad o presentar
documentos falsos para obtener beneficios de la PUCE o del IESS;

m) Incumplir o no someterse a examenes, instrucciones o tratamiento médico
preventivo y curativo dispuesto por la PUCE o el IESS;

n) Fumar en las oficinas o instalaciones de la PUCE;

o) Prender fuego en las oficinas o instalaciones de la PUCE,

p) Dormir durante el turno, horario o jornada de trabajo;

q) No comunicar al jefe inmediato los riesgos o peligros a los que estuvieren
expuestos los compaieros de trabajo, y/o los bienes de la PUCE;

r) Poner deliberadamente fuera de funcionamiento los sistemas de seguridad de
magquinas, equipos y herramientas, o utilizar incorrectamente los equipos de
seguridad existentes;

s) Reportar al jefe inmediato el incumplimiento de las normas de seguridad y
salud, el mal uso de la ropa de trabajo y de los equipos de proteccion personal
(EPP); y,

t) Alterar deliberadamente los sellos, dispositivos 0 mecanismos de seguridad en
magquinarias, equipos, medidores, contadores, etc.

Art. 8. Responsabilidades de las autoridades de la PUCE. -

Seran responsabilidades de los directivos y mandos medios de la PUCE, las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas
normas vigentes en materia de prevencion de riesgos y salud ocupacional;

b) Colaborar en la adopcién de medidas necesarias para la prevencion, mitigacion
y/o control de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los
trabajadores;

c) Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro;

d) Reportar a la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional cualquier accidente,
enfermedad, factor de riesgo o condicidon que pudiera afectar a la seguridad o a
la salud de los trabajadores de la PUCE;

e) Velar porque se dote a los trabajadores de los implementos o equipos de
proteccion personal. Estos implementos o equipos se entregaran de acuerdo al
riesgo, tipo de actividad y condiciones de trabajo a los que el trabajador esté
expuesto;
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f) Brindar las facilidades necesarias para que el personal concurra a eventos de
capacitacion en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como los
permisos necesarios a quienes conformen comités y brigadas de seqguridad; vy,

g) Facilitar el cumplimiento de las disposiciones que, en materia de seguridad y
salud ocupacional, dicte la PUCE, a través de los érganos pertinentes.

Art. 9. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencion de riesgos laborales. -

La Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional es el ente técnico dentro de la PUCE
que se encargara de elaborar, evaluar, vigilar y fomentar el cumplimiento de las
normas en materia de prevencion de riesgos en los colaboradores, para garantizar su
salud; asi como tomar las medidas necesarias para corregir las condiciones
inseguras y recomendara acciones especificas para reducir los riesgos del puesto de
trabajo.

Art. 10. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros. -

Las empresas contratistas y de servicios complementarios garantizaran a su
personal las condiciones de seguridad y salud, al igual que la PUCE lo hace con sus
empleados. Dicho personal estara sujeto a las mismas obligaciones y derechos que
tienen los trabajadores y funcionarios de la PUCE, y a lo que dispone el Cédigo del
Trabajo sobre la tematica.

Para la contratacion se requerira: registros de afiliaciéon de sus trabajadores al IESS,
reglamento interno de higiene y seguridad ocupacional, o plan minimo de prevencién
de riesgos laborales, aprobados por el Ministerio del Trabajo.

Art. 11. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones. —

La PUCE garantizara que su personal cumpla con las medidas de prevencion de
seguridad y salud ocupacional exigidas por la empresa contratista al momento de
realizar su trabajo (toma de muestras, ensayos, etc.) en dicha empresa.

Art. 12. Incentivos. —

De acuerdo con los indices de frecuencia y gravedad, asi como por el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas para la PUCE, las
unidades académicas y/o administrativas que se distingan recibiran diplomas de
reconocimiento por parte de la PUCE.
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Los reconocimientos a quienes destaquen en el cuidado de su integridad personal, de
sus companeros y de bienes de la empresa, seran de tipo no monetario y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO Il
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 13. Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional. -

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional estarda conformado por tres
representantes del Sefior Rector y tres representantes de los trabajadores, cada uno
con su respectivo alterno. Los miembros del Comité duraran un afno en funciones, y
pueden ser elegidos indefinidamente; todos tienen voz y voto.

Ademas, actuaran con voz, pero sin voto, el Director/a de Seguridad y Salud
Ocupacional y el Médico/a Ocupacional.

La Presidencia y Secretaria la ostentaran por un ano un representante del empleador
y uno de los trabajadores, en el orden en que resulten electos, siempre representando
a los dos sectores. El siguiente ano se invertiran las representaciones.

Para el caso del Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional del campus Nayodn, se
procedera de la misma manera que con el Comité de la PUCE Matriz, conforme
dispone la Ley.

Art. 14. Reuniones. -

Las reuniones, resoluciones y actas correspondientes se realizaran y elaboraran
conforme lo senala el Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

La periodicidad de entrega de los informes por parte del subcomité sera semestral.

Art. 15. Funciones. -
Son funciones del Comité y del Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevenciéon de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la
PUCE. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugerir o
proponer reformas al reglamento en mencion.
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c) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en la empresa.

d) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

e) Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

f) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcién de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

g) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

h) Realizar la inspecciéon general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, y recomendar la adopcién de medidas preventivas;

i) Proponer medidas preventivas y correctivas como producto del conocimiento de
los resultados de las investigaciones sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y vigilar su cumplimiento;

j) Cooperar en las campafnas de prevencion de riesgos y procurar que los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia, y;

k) Conocery pronunciarse sobre los informes que presenten los subcomités que, si
fuese necesario, se conformen en la PUCE.

Art. 16. Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. -

A efectos de cumplir con este requerimiento, la PUCE ha instituido la Direccién de
Seguridad y Salud Ocupacional (DSS0), misma que reportara a la maxima autoridad y
estard dirigida por un profesional con formacion especializada en Seguridad y Salud
en el Trabajo, registrado ante el Ministerio del Trabajo.

Seran funciones de la Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional, a mas de las
senaladas en este Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, las siguientes:

a) Realizar evaluaciones de riesgos del entorno: fisico, quimico, biolégico,
ergonomico, psicosocial y otros inherentes a las actividades ocupacionales;

b) Elaborar, coordinar y evaluar planes y programas de seguridad y salud
ocupacional,

c) Elaborar, coordinar y evaluar planes para afrontar catastrofes y contingencias;

d) Recomendar politicas en materia de seguridad y salud ocupacional;

e) Elaborar proyectos de normativas y procedimientos relacionados a seguridad y
salud ocupacional;

f) Colaborar en la planificacion, ejecucion y evaluacién de programas de
capacitacion en materia de seguridad y salud ocupacional;

g) Realizar inspecciones de riesgos en todas las dependencias de la PUCE, y
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presentar los respectivos informes;

h) Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la elaboraciéon de
normas y procedimientos de trabajo para minimizar riesgos y accidentes de
trabajo;

i) Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional;

j) Investigar los accidentes de trabajo, determinar sus causas y recomendar
medidas preventivas y correctivas;

k) Reportar y elaborar los informes ampliatorios de accidentes para ser enviados
al Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, dentro del plazo legalmente
establecido;

[) Llevary analizar estadisticas de accidentes laborales;

m) Asesorar a la Direccion de Adquisiciones en la compra y dotacién de equipos
de seguridad industrial y proteccién personal;

n) Participar en las reuniones, coordinar las tareas de las distintas brigadas de
emergencias que se conformen, y revisar los informes que éstas realicen;

o) Revisary sugerir las reformas que fuesen necesarias al presente Reglamento, y
elaborar proyectos de instructivos especificos;

p) Velar por el buen uso del equipo de protecciéon personal, y autorizar la
reposicion del mismo en caso de dafios o desgaste normal;

q) Colaborar en la verificacion del cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos que efectuen los organismos del sector publico, y comunicar al IESS y
al Ministerio del Trabajo, sobre los accidentes y enfermedades ocupacionales
que se produzcan;

r) Vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, para mantener bajo
los limites permisibles a los contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos; y,

s) Supervisar el mantenimiento adecuado de servicios en los que se pudiesen
generar riesgos para la salud, tales como: comedores, baterias sanitarias,
suministro de agua, etc.

Art. 17. Normas de gestion de riesgos laborales propios de la empresa. -
Identificacion

La PUCE ejecutara la identificacion de riesgos, identificard las consecuencias
especificas indeseables, las caracteristicas de los materiales, sistemas, procesos,
que pudieran producir riesgos laborales. Se usara la metodologia mas apropiada pero
qgue mantenga validaciéon. En la medida de lo posible, dicha identificacion presentara
una calificacion de cada riesgo y su posible plan de accién. La metodologia de
identificacion de riesgos a aplicarse podria variar, siempre y cuando sea una
metodologia validada a nivel nacional o internacional.

Medicion
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La PUCE realizara las mediciones que correspondan de acuerdo a la Matriz de
identificacién y evaluacién de riesgos y en base al requerimiento técnico realizado por
el Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional. Toda medicién se realizara con base
en metodologias validadas y con equipos de medicion calibrados, ajustados con
patrones y/o configurados para obtener resultados de mayor confiabilidad. Dichas
mediciones podrian también ejecutarse con base en sugerencias y recomendaciones
de los asesores externos en Seguridad y Salud Ocupacional. Las mediciones se
manejaran, en la medida de lo posible, de la siguiente manera:

FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA
RIESGOS FiSICOS - Ruido: UNE-EN IS0 9612:2009
- Vibraciones mecanicas: NTE INEN-ISO 5349-1
- lluminacién: NTE INEN 1152

RIESGO QUIMICOS - AGUA RESIDUALES : Standard Methods, APHA;
AWWA; WEF
- MATERIAL PARTICULADO: EPA
- GASES: EPA
RIESGOS BIOLOGICOS |- AMBIENTE: Métodos Rapidos para la

Enumeraciéon de  Microorganismo (AOAC):
mesdfilos, coliformes, mohos y levaduras.

- ALIMENTOS: Procedimientos internos de
DiserLab PT-DIS-MAA-02, Métodos Rapidos para
la Enumeracion de microorganismo (AOAC):
mesofilos, coliformes, staphylococcous aureus,
salmonella, listeria.

- AGUA POTABLE: APHA, Procedimiento interno
PT-DIS-MAA-06

Evaluacion

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para que el empleador esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas
que deben adoptarse. Las evaluaciones de los riesgos laborales deberan también
realizarse con base en metodologias validadas. Dichas evaluaciones podrian también
ejecutarse con base en sugerencias y recomendaciones de los asesores externos en
Seguridad y Salud Ocupacional. Las evaluaciones se manejaran, en la medida de lo
posible, de la siguiente manera:

FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA
RIESGOS MECANICOS |- WILLIAM FINE

Av. 12 de octubre 1076 y Ramon Roca

Apartado postal 17-01-2184 -15-
Telf.: (593) 2 299 17 00 ext. 1534

Quito — Ecuador



Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador

Direccion General de Talento Humano
Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional

€5 puce

RIESGOS - RULA, OWAS, REBA, OCRA, NIOSH
ERGONOMICOS - NPT 242: Analisis ergonémico de los espacios de
trabajo en oficinas
RIESGOS PSICOSOCIAL | - ISTAS 21
- FPSICO
- VILLALOBOS

Control (fuente, medio receptor)

Una vez identificados y valorados los riesgos, se implantardan medidas de control
mediante planes y programas que permitan reducirlos y disminuir la frecuencia de
accidentes de trabajo.

Sobre el control de riesgo se analizard el funcionamiento, la efectividad y el
cumplimiento de las medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus
deficiencias.

En el proceso continuo de la gestion de riesgos, las conclusiones que se obtienen
como resultado del control de riesgo serviran como fuente de informacién, cuando se
repita el proceso de analisis de riesgo. Por lo antes expuesto se realizara un control
en:
e Fuente: identificacion del riesgo en la raiz, en la cual se deberd cambiar o
modificacion de procesos.
e Medio: Una vez definido los riesgos se adquirird se modificara los medios que
eviten ese riesgo.
e Receptor: Se dotard al trabajador del EPP adecuados, capacitacion, para
minimizar el impacto de los posibles riesgos.

Planificacion

Una vez llevada a cabo la evaluacidon de riesgos y en funcién de los resultados
obtenidos, se procedera a planificar la accién preventiva para implantar las medidas
pertinentes, incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion.

La planificacién de la prevencion deberd estar integrada en todas las actividades de
la empresa y debera implicar a todos los niveles jerarquicos. Dicha planificacién se
programard para un periodo de tiempo determinado medido y evaluado
semestralmente y se le dard prioridad en su desarrollo en funcién de la magnitud de
los riesgos detectados y del nimero de trabajadores que se vean afectados.
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Ejecucion

El control sobre el factor técnico dependera en gran medida de la disponibilidad de
recursos econdémicos, tecnoldgicos y legales, asi mismo se implantaran
procedimientos correctivos y preventivos tales como: disefio de instalaciones vy
equipos, mantenimiento, sistemas de seguridad, sefalizaciéon y normalizacion.

Como medidas complementarias se debe tomar en cuenta las que actuen sobre el
factor humano, en los procesos de gestién del talento, y otras inherentes al
comportamiento, tales como: respeto, disciplina, honradez, lealtad, solidaridad, etc.

De no ser posible eliminar o reducir los riesgos en las fases anteriores se recurrird a
Técnicas de Proteccion tales como: defensas, resguardos, protecciéon colectiva y
proteccion personal.

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinaciéon con el Centro de
Atencioén Integral PUCE Salud, el Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional y
las autoridades de las areas académicas y administrativas, instrumentaran las
medidas necesarias para garantizar espacios de trabajo seguros y saludables.

Seguimiento y mejora continua

La PUCE analizara y evaluara al menos cada dos afos, los riesgos de trabajo: fisicos,
mecanicos, quimicos, ergonémicos, psicosociales y biolégicos, para propender a la
mejora continua del sistema.

Art. 18. Trabajos de alto riesgo y/o especiales. -

La PUCE disefhara e implementara estrategias para crear medidas de prevencion y asi
garantizar mayor nivel de proteccién en las actividades de alto riesgo a las puedan
estar expuestos los trabajadores.

Para la realizacion de trabajos en caliente, en frio, en espacios confinados, en altura,
etc., la PUCE disenara formularios de permiso de trabajo especificos, con acciones
preventivas y correctivas.

Art. 19. Senalizacion de seguridad. —

La PUCE utilizara la sefalizacién de los riesgos identificados en las instalaciones y
puestos de trabajo, de acuerdo a la norma INEN ISO 3864. Para el efecto, se
colocaran sefales y letreros en sitios visibles para la debida informacion de los
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trabajadores, quienes seran capacitados acerca de su significado.
Los colores distintivos seran los siguientes:

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES

Senal de prohibide ———————— Componamiento peligroso

Z/ Peligro-alarma Allo, parada, dispositivos de

Raju desconexion de emergencia.
x Material v equipo Evacuacicn.
de lucha contra ——
incendios Identificacion y localizacion.
Amarillo o
amarillo - Senal de_ ————— Atencion, precaucion. Verificacion.
q advertencia
anaranjado
o Compornamiento o accion especifica.
—— Senal de obligacion
T Obligacion de utilizar un equipo de

proteccicon visual.

Senal de — Puenas, salidas, pasajes, material,

/ salvamento o auxilio puestos de salvamento o socorro,
locales.

TTT——————_  Situacion de
seguridad

Vueha a la normalidad

Se utilizaran las siguientes senales colocadas en los sitios que determine la Direccién
de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios. - Son de forma
cuadrada o rectangular, con el pictograma blanco sobre fondo rojo.

[ 22

-
|

MANGUERA USE LA ESCALERA SALIDA ALARMA uso
CONTRA EN CASO DE HIDRANTE ACCESIBLE CONTRA EXCLUSIVO

INCENDIOS INCENDIO DE EMERGENCIA INCENDIOS BOMBEROS

RECUERDE [  =sTAEsuwa

EN CASO DR CONTRAINCENDIOS

EXTINTOR

MANGUERA e o
CONTRAINCENDIOS 'ﬂ“*\
MANTENGA Ef?,,“g:‘,‘o
EL AREA EN CASO DE ' [0)
DESPEJADA INCENDIO EVACUACION BLOQUEAR
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b) Senales de advertencia. - Son de forma triangular, con pictograma negro sobre
fondo amarillo y bordes negros.

A\ A\ A A A

SUSTANCIAS
ATEEsgLON SMATERAS . omaterias PELIGRO AnganéN

PELIG
ELECTRICO TOXICAS INFLAMABLES  INFLAMABLE e oBSTACULOS

A A A A A,

CUIDADO ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION

HOMBRES RIESGO BAJA RIESGO DE CON Sus
TRABAJANDO BIOLOGICO TEMPERATURA ACCIDENTES MANOS

A A\ A A A\

PELIGRO CUIDADO CUIDADO CUIDADO ATENCION

RIESGO DE SUPERFICIE BALONES CAIDA DE PELIGRO
EXPLOSION CALIENTE DE GAS OBJETOS DE CAIDAS

c) Senales de prohibicién. - Son de forma redonda, con pictograma negro sobre

fondo blanco, bordes y bandas rojos.
Q ®

PROHIBIDO PROHIBIDO
BEBER DE ESTA APAGAR
AGUA CON AGUA

O®

PROHIBIDO
FUMAR PROHIBIDO

EN LUGARES PUSLICOS HACER FUEGO

COMO EXTE QLEY 23357)

)

PROHIBIDO

PROHIBIDO
HACER FUEGO
ABIERTO

R
N

NO USAR EN
CASO DE SISMO

PROHIBIDO PROHIBIDO
TOCAR PROHIBIDO

RIESGO DE DESCARGA

HACER RUIDO Y
TOCAR BOCINAS

EL INGRESO CON

ALIMENTOS CORRER

i@

O INCENDIO
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%,

PROHIBIDO PROHIBIDO
CONECTAR SIN TIRAR OBJETOS
AUTORIZACION AL SUELO

PROHIBIDO
EL INGRESO

AREA RESTRINGIOA

PROHIBIDO PROHIBIDO
UTILIZAR LOS DEPOSITAR OBJETOS
ENVASES COMO MANTENER LIBRE
RECIPIENTES EL PASO

d) Senales de obligacion. - Son de forma redonda, con pictograma blanco sobre

fondo azul.

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE DE PROTECCION DE BOTAS
SEGURIDAD AUDITIVA

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES DE PROTECCION
AISLANTES DE SEGURIDAD OCULAR

O

USO OBLIGATORIO
USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO

DE CASCO
DE PROTECTOR DE ARNES DE TRAJE -
DE MASCARILLA PROTECCION
FACIAL DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD AUDITIVA Y OCULAR

ES OBLIGATORIO

LAVARSE LAS USO OBLIGATORIO ”ﬁ%‘;ﬁggﬁm USO OBLIGATORIO uso °5'5‘E°‘T°R'°
DE MANDIL LEGORNO
MANOS PARA EL CABELLO PROTEGECALZADO

e) Sefales de salvamento o socorro. - Son de forma cuadrada o rectangular, con
pictograma blanco sobre fondo verde.
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-
=Y

SALIDA SALIDA SALIDA A UTILIZAR SALIDA A UTILIZAR
DE SOCORRO DE SOCORRO EN CASO DE EN CASO DE

DESLIZAR DESUIZAR
AR AR At EMERGENCIA EMERGENCIA

A . 4 6
2 Ea] K N By B8

° )
os';tlaljrn%u DE gg'?:'gano DE 2‘5%32»:0
RS s SALIDA i SALIDA
DE EMERGENCIA BARRA PARA ABRIR PARA ABRIR

SALIDA

Pl HES
OE3 H

LAVAOJOS
DE
EMERGENCIA

TELEFONO
DE
EMERGENCIA

SALA DE
PRIMEROS
AUXILIOS

PRIMEROS
AUXILIOS

Art. 20. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos. -

Plan de Emergencia

Es el conjunto de medidas, procedimientos, acciones y recursos que dispone la PUCE,
para controlar de manera efectiva, situaciones de emergencia o contingencia.

a) Las unidades académicas y administrativas, analizaran posibles situaciones de
emergencia que pueden presentarse en sus distintos centros de trabajo e
instalaciones, y establecera el conjunto de medidas, encaminadas a preservar
la seguridad y salud de sus trabajadores, y de las personas ajenas a las
mismas. Estas medidas se recopilardan en el Plan de Emergencias y
Autoproteccién de cada uno de los edificios del campus.

b) Las unidades y grupos de trabajo organizardn ademas los servicios de
comunicacién que sean precisos con los servicios externos como: Cruz Roja,
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, Cuerpo de Bomberos,
911 y Policia Nacional, de manera que se garantice la eficacia de las medidas a
adoptar;

c) El personal encargado de poner en practica los Planes de Emergencia y
Autoproteccion, sera seleccionado previamente, considerando la aptitud,
actitud y capacitacion recibida al respecto;
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d) Todos los trabajadores, propios y de empresas prestatarias de servicios
especificos, estan obligados a prestar su colaboracién y cooperacién en la
aplicacion del Plan de Emergencias y Autoproteccion; en situaciones reales o
simulacros dentro del campus PUCE; vy,

e) La PUCE informarda a las empresas contratistas sobre los Planes de
Emergencias de cada edificio, y se asegurard de que sea comunicado a sus
trabajadores.

Actuaciones en caso de emergencia

En caso de producirse situaciones de emergencia en la PUCE, se deben tomar en
cuenta las siguientes disposiciones:

a) Cumplir lo establecido en los Planes de Emergencias y Evacuacion;

b) Conservar la calma evitando el panico;

c) Conocer dénde se encuentran las salidas de emergencia;

d) Conocer dénde se encuentran los extintores, gabinetes de mangueras,
sistemas de alarma contraincendios y su funcionamiento;

e) Poseer conocimientos basicos sobre primeros auxilios;

f) Conocer la forma de reportar una emergencia médica o alarma de fuego,
incluyendo el sitio de ocurrencia y una descripcion de la situacion;

g) Conocer el Plan de Emergencias y Evacuacién; vy,

h) La PUCE contard con sistemas de deteccion de incendios, extintores,
[dmparas de emergencia, salidas de emergencia, senalética de evacuacion y
riesgos, tablas espinales, desfibriladores externos automaticos y otros
equipos y materiales en 6ptimas condiciones y listos para operar en caso de
emergencias. Su personal debera ser capacitado y entrenado en el uso de los
sistemas antes mencionados.

Brigadas y Simulacros

Para poder cumplir con lo estipulado en los planes de emergencia y contingencia la
PUCE contard con brigadas de emergencia, conformadas por los trabajadores a
tiempo completo y en relacion de dependencia con la institucion, en sus sedes de
Quito y Nayon; quienes seran capacitados, por expertos en la materia, de manera
tedrica y practica sobre sus funciones y responsabilidades en caso de presentarse
una emergencia.

Las brigadas a conformarse son:

e Brigada de lucha contra el fuego: estaran identificados de chaleco y casco
color rojo, ademas de linterna y silbato.
e Brigada de comunicacion: estaran identificados de chaleco y casco color azul,
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ademas de linterna y silbato.

e Brigada de primeros auxilios: estaran identificados de chaleco y casco color
blanco, ademas de linterna y silbato. Contaran con un botiquin con insumos
médicos para brindar primeros auxilios.

e Brigada de rescate y evacuacion: estaran identificados de chaleco y casco
color verde, ademas de linterna y silbato.

Los brigadistas de emergencia deben cumplir con:

e Asistencia a capacitacion y entrenamientos.

e Colaborar en la organizacién y ejecucion de los simulacros.

e Cuidad su equipamiento y los equipos de emergencia de la PUCE.

e Colaborar durante y después de las emergencias que pueden presentarse en la
institucion.

e Comunicar si evidencia peligro en la institucion.

e Elaborar reportes e informes luego de cada emergencia.

Todas las brigadas estan coordinadas y organizadas por un Jefe de Brigadas, uno por
cada edificacion.

Los simulacros se los realizara dos veces por ano calendario, los cuales seran
programados y notificados con antelacion a los jefes de brigadas y a las autoridades
de las unidades académicas y administrativas.

Planes de contingencia

Luego de finalizada la emergencia, la PUCE, se realizaran las medidas técnicas,
humanas y organizativas necesarias para garantizar la continuidad de los procesos
propios de la actividad de la universidad. Se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Sereactivara el proceso de comunicacién formal,

2. La Direccion General Administrativa sera la primera en reintegrarse a trabajar,
en especial las areas: infraestructura, mantenimiento y servicios, seguridad
fisica; telecomunicaciones, seguida por la Direccion General de Talento
Humano con sus dependencias.

3. Se realizara un reporte de dainos y pérdidas, y se implementaran las medidas
correctivas necesarias;

4. A continuacién, se incorporarad el personal administrativo, financiero, y de
informatica;

5. Una vez solventados los procesos técnicos, de soporte y administrativos, se
reanudaran los procesos: académico, investigativo y de vinculacién con la
colectividad; y,

6. Se realizaran planes de mejora sobre los procedimientos alrededor de la
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emergencia, antes, durante y después, para reducir las pérdidas.

Art. 21. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad. -
Planos del centro de trabajo

Se elaboraran planos generales de la institucion, con senalizacién de cada una de las
areas existentes en la universidad, con simbologia de accesos para personas con
discapacidad, puntos de encuentro, bafnos generales, Centro de Atencidn Integral
‘PUCE Salud 1’, parqueadero de bicicletas, parqueaderos generales, ingreso y salida
vehicular, cruce de peatones, ingreso peatonal. Todos los planos se realizaran a una
escala de 1: 200.

Recinto laboral empresarial

Quito: La PUCE cuenta con una extension de 70.000 m2 de terreno, y 130.000 m2 de
construccién (sumatoria de superficie de todos los edificios). Ademas 15.480 m2 de
areas verdes y 20.390 m2 de parqueaderos, esto incluye vias de circulacion.

Nayon: La PUCE cuenta con una extension de 740 000 m2 de terreno, de los cuales
10.000 m2 pertenecen al edificio del Centro de Investigacion para la Salud en América
Latina (CISeAL).

Areas de puestos de trabajo
La infraestructura fisica de la PUCE esta conformada por:

1. Torre 1
e Facultad de Ciencias Administrativas y Contables (FCAC)
e Facultad de Psicologia
o Facultad de Enfermeria
e Facultad de Medicina
¢ Instituto de Salud Publica

2. Torre 2
e Facultad de Economia
¢ Facultad de Jurisprudencia
e Posgrados de la FCAC

3. Casa Patrimonial
e Centro de Psicologia Aplicada
e Consultorios Juridicos Gratuitos
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e Asociacion Escuela de Administracion
¢ Nducleos de Apoyo Contable y Fiscal NAF

4. Centro Cultural
e Centro de Copiado (Xerox)
Centro de Publicaciones
Museo Jacinto Jijon y Caamano
Reserva del Museo Jacinto Jijén y Caamafho
Archivo Juan José Flores
Museo Weilbauer

5. Edificio Administrativo
e Centro de Atencién Integral PUCE Salud
e Archivo Central
6. Edificio Facultad de Ciencias Humanas
e Laboratorio Carrera de Hospitalidad y Hoteleria
e Laboratorio Carrera de Nutricién y Dietética
7. Edificio Escuela de Ciencias Quimicas
8. Edificio Facultad de Ciencias de la Educacion
9. Taller de Experimentacion Audiovisual
10. Edificio Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
e Escuela de Biologia
e Carrera de Microbiologia
e Carrera de Laboratorio Clinico
11. Edificio Direccion de Identidad y Misién
12. Biblioteca
13. Residencia San Pedro Canisio
14. Edificio Facultad de Comunicacion, Lingiistica y Literatura
15. Edificio Facultad de Ciencias Filosoéfico — Teoldgicas
e Centro de Fisioterapia
16. Aula Magna
17. Edificio Direccion de Construcciones
e Asociacion de Trabajadores ATPUCE
e Coordinacion de Cultura
e Radioactiva
18. Edificio Facultad de Ingenieria
19. Coliseo
20. Aulas compartidas FCH
21. Laboratorio de materiales de construccion
22. Edificio Facultad de Arquitectura Disefo y Artes (FADA)
23. Edificio de Destrezas Médicas y Diserlab
24. Direccién de Informatica
25. Edificio de Profesores
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26. Asociacioén de Profesores APPUCE

27. Centro de Servicios Ambientales y Quimicos “CESAQ”
28. Talleres Carrera de Disefio FADA

29. FEUCE-Q

30. Bodega General

Detalles de los recursos

El detalle de los recursos de cada planta de cada edificio se encontrara en los Planes
de Emergencia y Autoproteccion, de cada edificio, aprobados por la autoridad
competente.

Rutas de evacuacion de emergencia

Se elaborard y se actualizard un plano general, y planos correspondientes a cada
planta de cada edificio dentro de los predios de la PUCE, estos seran de facil
entendimiento y clara visualizacidn en caso de presentarse una emergencia.

Se identificara en el plano general y planos de cada planta de cada edificio los
recursos de prevencién con los que cuenta la PUCE: extintores, lamparas de
emergencia, gabinetes de mangueras, pulsadores manuales, luces de estrobos,
detectores de humo, térmicos, salidas de emergencia, etc.

Art. 22. Gestion de Salud en el Trabajo. -
Controles y exdmenes médicos ocupacionales
La PUCE establecera las siguientes rutinas de exdmenes médicos:

a) Los candidatos seleccionados a un cargo dentro de la PUCE se someteran a
examenes pre-ocupacionales, con el objeto de valorar las condiciones fisicas y
mentales;

b) Exadmenes ocupacionales o de seguimiento para todos los trabajadores que
laboren en la PUCE, de acuerdo al tipo de riesgos a los que estén sometidos en
sus jornadas de trabajo;

c) Examenes de retiro para quienes por cualquier razoén se separen de la PUCE.
Estos seran los que permitan establecer el estado de salud del trabajador al
separarse de la institucién; vy,

d) Exdamenes para trabajadores que, habiendo salido, regresan a laborar en la
PUCE, o de reintegro.

Se realizaran exdamenes médicos anuales, los mismos que seran coordinados a través
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del Médico Ocupacional, en el lugar, hora y fecha que para el efecto se senalen.
Promocidén y educacion

En el ambito de seguridad y salud ocupacional, seran funciones del Centro de
Atencion Integral PUCE Salud, las especificadas en el Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas (AM 1404) y ademas las
siguientes funciones:

a) Colaborar en la organizacién y ejecucion de planes y programas de educacion
para la salud y medicina preventiva.

b) Coordinar programas de vacunacién a los trabajadores, de acuerdo a las
necesidades de los grupos expuestos.

c) Colaborar en programas de capacitacion en manejo de emergencias y primeros
auxilios.

d) Cooperar con la difusion interna de planes y programas de seguridad y salud.

Aptitud médica laboral

Conclusién a la que llega el médico que practica evaluaciones médicas
ocupacionales cotejando el perfil del cargo a desempenar con las condiciones fisicas
e intelectuales de un trabajador.

El certificado de aptitud médica laboral contara con las posibles restricciones que un
trabajador debera aplicar durante su jornada laboral. Esta informacién sera estipulada
por el médico ocupacional basandose en exdmenes médicos validados.

Cualquier otro tipo de examen necesario que se deba aplicar a los trabajadores, se
aplicara con base en los criterios que el médico ocupacional establezca.

Prestacion de primeros auxilios

En caso de accidentes y emergencia el Centro de Atencién Integral PUCE Salud
brindara atencion médica emergencia a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

Mujeres en edad reproductiva, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. -

a) La PUCE evitara la exposicion a factores de riesgo que afecten la salud
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reproductiva de las trabajadoras;

b) El Centro de Atencién Integral PUCE Salud de la PUCE prestara atencion
prioritaria a mujeres en estado de gestacion, y emitird los correspondientes
permisos de reposo por maternidad, en concordancia con lo establecido en el
Cédigo del Trabajo; y,

c) Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora que se
encuentre embarazada o en periodo de lactancia representen algun peligro, la
PUCE adoptara las medidas pertinentes para que no sufra ninguna afectacion.

d) En respuesta al Acuerdo Ejecutivo Interministerial 003 “NORMA TECNICA PARA
LA ADECUACION Y USO DE LAS SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA
EN EL SECTOR PRIVADO", La PUCE ha implementado y puesto a disposicién de
sus trabajadoras una sala de lactancia ubicada en la planta baja de la Torre 1,
misma que cuenta con las comodidades necesarias establecidas en la norma.

Personas con discapacidad:

La PUCE pondra en practica los siguientes lineamientos:

e Reconocera en calidad de personas con discapacidad a los docentes, personal
administrativo, de servicios y estudiantes que cuenten con el Carné de
persona de discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud Publica (MSP);

e Ejecutard un programa de inclusién, accesibilidad y capacitaciéon continua
para trabajadores con discapacidad, y brindara las facilidades que requieran
para acceder a sus lugares de trabajo u otras dependencias, asi como
estacionamientos especiales, servicios higiénicos, informacion clara,
senalizacion y demas servicios pertinentes;

e Incorporard en su presupuesto anual una partida especial para financiar los
requerimientos de las politicas de inclusién de personas con discapacidad en
cuanto a infraestructura, becas y adecuaciones curriculares;

e Mantendra un registro de personal docente, administrativo y de servicios con
discapacidad que servira de base para la aplicacién de estas politicas; y,

e Aplicard las recomendaciones de la Direccion de Seguridad y Salud
Ocupacional y del Centro de Atencidn Integral PUCE Salud, con la finalidad de
evitar la exposicion de las personas con discapacidad a factores de riesgo que
puedan agravar su condicion fisica y mental.

Menores de Edad. -

La PUCE, de conformidad con lo establecido en el Titulo I, Capitulo VII, Art. 134
“Autorizacion para el trabajo de menores” y Art. 138 “Trabajos prohibidos a menores”
del Cédigo de Trabajo, no empleard a menores de edad.
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Personal Extranjero. -

La PUCE garantizara a personal docente, administrativo y de servicios, que provengan
del extranjero el mismo trato que a los nacionales en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales

Los médicos ocupacionales de la PUCE colaboraran en la promocion y vigilancia para
el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como:
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de
trabajo.

Registros internos de la salud en el trabajo

Los trabajadores son duenos de los resultados de sus exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacion laboral. Asi
mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio.

Las historias clinicas seran archivadas bajo responsabilidad del Centro de Atencién
Integral PUCE Salud. Sélo podra facilitarse al empleador, informacién relativa a su
estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO IlI
PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 23. Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales

La PUCE realizara actividades en caminadas a la prevencion del uso y consumo de
drogas en toda su estructura organizacional. Para alcanzar este objetivo cumplira
con el “Programa de Prevencion Integral al uso y consumo de Drogas en lugares de
Trabajo Publicos y Privado”, emitido por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud Publica en el Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038

Para ello ha programado:
a) Realizar una evaluacion inicial diagndstica para conocer el nivel de uso y
consumo de drogas en el ambiente laboral de la PUCE.
b) Charlas de sensibilizacion e informacion para la prevenciéon del uso y

Av. 12 de octubre 1076 y Ramon Roca

Apartado postal 17-01-2184 -29-
Telf.: (593) 2 299 17 00 ext. 1534

Quito — Ecuador



Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador

Direccion General de Talento Humano
Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional

€5 puce

consumo de drogas dentro del ambiente de la PUCE.
c) Colocar informacién en carteleras de la PUCE sobre los efectos de uso y
consumo de drogas.

Art. 24. Programa de prevencion de riesgos psicosociales

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinaciéon con la Direcciéon
General de Talento Humano, evaluarad los riesgos psicosociales en los diferentes
cargos dentro de su estructura organizacional, sobre todo en los de tipo directivo o de
alta responsabilidad, administrativos de alto desempeino y otros cargos que
involucren interrelaciéon con grupos vulnerables, tales como docentes en proyectos
sociales, donde las caracteristicas de los mismos aumentan la exposicién a factores
de riesgo psicosocial, como lo estipula el Ministerio del trabajo como estipula el
acuerdo No. 2017-0082 “Sobre la erradicacién del riesgo psicosocial en el Ambito
Laboral”

Se consideraran los siguientes aspectos:

a) Organizacion del Trabajo: conflicto, ambigiiedad de rol, jornada de trabajo,
relaciones interpersonales, dificultades de comunicacién, posibilidades de
promocion, u otros que pueden ser causa de conflictos laborales;

b) Ambiente o Entorno Fisico: ruido, vibraciones, iluminacion, stress térmico y
disconfort en el espacio fisico de trabajo, mismas que pueden incidir
negativamente sobre el nivel de satisfaccion laboral, motivacion, y
productividad del trabajador; vy,

c) Estresores de la tarea, relacionados a la complejidad o simplificacién del grupo
de tareas para mejoramiento del puesto de trabajo.

La PUCE considerara dentro de los programas para prevencion de riesgos
psicosociales, la participacion de un equipo multidisciplinario de trabajo, que
establecera algunas estrategias dirigidas a los siguientes aspectos:

a) Mejoramiento de las condiciones y materiales de trabajo;

b) Estrategias centradas en la organizacion del trabajo;

c) Competencias (habilidades, destrezas y conocimientos) del trabajador versus
demanda de trabajo;

d) Conocimiento del trabajador de los procesos en que participa;

e) Método de trabajo y orden de la tarea, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en cada uno de los procesos;

f) Toma de decisiones y acciones respecto a métodos de trabajo, luego de haber
sido capacitados para ello; y,

g) Conocimiento de horarios de cada turno de trabajo de acuerdo a lo establecido
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por la ley; se dardn a conocer con la suficiente antelacion, para que el
trabajador pueda organizar su vida familiar;

h) Acciones sobre los trabajadores;

i) Procedimientos psicoterapéuticos en el medio laboral;

j) Entrenamientos psicoprofilacticos.

k) Talleres sobre relaciones personales y Pedagogia Ignaciana a todas las
autoridades, directores, decanos y subdecanos que tengan personal a su
cargo.

CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION, NOTIFICACION Y ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 25. Registro y estadisticas. -

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional sera responsable de realizar el control
epidemioldgico de las enfermedades cronico-degenerativas mas frecuentes, asi como
implementar las recomendaciones de los trabajos de investigacion realizados para su
prevencion.

Art. 26. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.-

Procedimiento de investigacion de accidentes:

1. Eltrabajador/a debera acercarse a consulta con el médico ocupacional.

2. El analista de SSO recibira el reporte por parte del médico ocupacional u otro
especialista del Centro de Atencién Integral PUCE Salud.

3. El analista mantendra una entrevista con el accidentado para entender el como se
produjo el accidente. Llenar el reporte preliminar de aviso de accidente.

4. El Director/a de SSO procedera a reportar el accidente en la pagina del IESS
completando el formulario de AVISO DE ACCIDENTE.

5. Una vez reportado el accidente en la pagina del IESS, la misma pagina proveera
una fecha y hora para que el accidentado asista a la revision médica por parte del
médico ocupacional del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, el cual
validara que corresponda a un accidente de trabajo.

6. El analista de SSO elaborara el informe ampliatorio donde se determinen las
causas del accidente.

7. Después de la validacién médica por parte del IESS, se emitird un informe donde
se describe si existe 0 no responsabilidad patronal y se procedera con el cierre del
caso.
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Procedimiento de investigacion de enfermedades ocupacionales:

1. El trabajador/a debera acudir a consulta con el médico ocupacional ya sea por
revision de exdmenes ocupacionales periédicos o por cita médica puntual.

2. El médico ocupacional realiza informe técnico donde se emiten recomendaciones
para el reporte de posible enfermedad ocupacional.

3. El Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional se entrevista con el trabajador/a
para iniciar el llenado del formulario de reporte de enfermedades ocupacionales.

4. Eltrabajador/a firma el formulario.

5. La trabajadora social ingresa el formulario lleno en el Seguro General de Riesgos
de trabajo del IESS.

6. El caso se ingresa y analiza en la Comision de Valuacion de Incapacidades del
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.

7. La DSSO espera informe final de la Comisiéon y comunica la resolucion a la
Direccion de Administracion del Talento Humano, al trabajador/a y a la unidad
académica o administrativa donde desempefa sus funciones.

Art. 27. Investigacion. -

La Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional sera responsable de la investigacion
de incidentes y accidentes, incluyendo la elaboraciéon del informe ampliatorio
correspondiente. Para informar del evento no deseado (accidente o incidente) se
utilizara el formato disefado para el efecto, mismo que sera llenado por los médicos
ocupacionales.
En el informe ampliatorio se incluira la siguiente informacion:
a) Informacioén de la PUCE como empleador;
b) Informacion personal del accidentado;
c) Las causas inmediatas, bdsicas y las de déficit de gestion que
determinaron el incidente o accidente;
d) Las consecuencias del accidente, lesiones, dafios a la propiedad o al
ambiente; y,
e) Los correctivos necesarios para evitar la repeticion de este tipo de eventos,
incluyendo responsables y plazos.

Art. 28. Notificacion. -

La oficina de Trabajo Social dard seguimiento y apoyo en el proceso de notificacion
en todos los casos de accidente de trabajo que sufrieren los colaboradores de la
PUCE, y que ocasionaren lesiéon corporal, perturbaciéon funcional o muerte del
trabajador, dentro del plazo maximo de DIEZ DIAS laborables, a contarse desde la
fecha del accidente.

La valoraciéon médica y calificacion del accidente de trabajo debera hacerse en las
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dependencias del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, acorde con la
jurisdicciéon en donde ocurriere el accidente, en el formulario que para el efecto
proporciona la entidad.

Art. 29. Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de trabajadores. -

La PUCE garantizara la re-adecuacion del sitio de trabajo, re-ubicacién y reinsercion
de los trabajadores después de superada su patologia y tiempo rehabilitacion, de
acuerdo a los dispuesto en la Ley, con la finalidad de contribuir con mantener/mejorar
las condiciones de su ambiente laboral al momento de desempefar su trabajo.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 30. Informacion. -

En relacién con la informacion en la prevencién de riesgos, se tomaran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional realizard una induccion en
Seguridad, Salud y Ambiente para los trabajadores nuevos al momento de su
incorporacion.

b) Informara sobre la ubicacién virtual (intranet) del documento legalizado del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional vigente.

Art. 31. Capacitacion. -

En relacion con la capacitacion en la prevencién de riesgos, se tomaran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional propondra el Plan Anual de
Capacitacién en materia de Seguridad, Salud y Ambiente para los
colaboradores de la PUCE, de acuerdo al riesgo de cada puesto de trabajo,
priorizando aquellas actividades que representen un alto riesgo para los
trabajadores, Plan que se revisara al menos cada dos afos.

b) La PUCE realizard la capacitacion periddica a sus trabajadores, como una
herramienta de prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, a
través de las Direcciones de Seguridad y Salud Ocupacional, y de Desarrollo e
Innovacion del Talento Humano, quienes seran responsables de impartir y/o
contratar los programas de capacitacion.

c) La periodicidad de las capacitaciones se programara de acuerdo a la duracién
de las licencias de prevencion de riesgos o certificados de competencias
laborales.
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Art. 32. Certificacion de competencias laborales. -

La PUCE, en caso de requerir los servicios de personal especializado en construccién
exigirad la presentacion previa de la certificacion de competencias en prevencion de
riesgos laborales, con aval de los Organismos Evaluadores de la Conformidad (OEC)
mismos que deberan encontrarse acreditados ante la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

De la misma manera, la PUCE facilitara la obtenciéon de la certificacion de
competencias en prevencion de riesgos laborales para todo el personal de servicios
con exposicion a riesgos fisicos y mecdanicos: mantenimiento eléctrico,
construcciones, jardineria, plomeria, albanileria, infraestructura, etc.

La certificacion de competencias en prevencion de riesgos laborales tendra una
duracién de 4 anos. Se considerara lo establecido en los Acuerdos Ministeriales MDT-
2017-0067 y MDT-2017-0068.

Art. 33. Entrenamiento. -

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional (DSSO) junto con la Direccién de
Desarrollo e Innovacion del Talento Humano ejecutaran programas para prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

La PUCE, a través de la DSSO, se encargara de instruir a los trabajadores sobre el
correcto uso y conservacion de los medios de proteccion personal, sometiéndoles al
entrenamiento preciso y dandoles a conocer sus aplicaciones y limitaciones.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 34. Incumplimientos. -

Para el caso de infracciones a las normas del Cédigo del Trabajo, del Reglamento
Interno de Trabajo y de los contratos individuales de trabajo, previa obtencion de
respaldos e informes del respectivo jefe inmediato o del superior, se establecen dos
clases de faltas:

a) Faltas leves: Aquellas que contravengan este Reglamento, y se impongan a
peticién del jefe inmediato o del Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) Faltas graves: Las que impliquen reincidir en faltas leves, o hacer caso omiso
de las prohibiciones especificas descritas en este Reglamento.
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Art. 35. Sanciones. -

Se establecen las siguientes sanciones al personal que infringiere el presente
Reglamento, segun la falta cometida, de acuerdo al Cédigo del Trabajo:
a) Amonestacion escrita
b) Multas de acuerdo a lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo, hasta el
10% de la remuneracion diaria
c) Terminacion de la relacion laboral

De comprobarse alguna de las causales previstas en la ley o en este Reglamento para
terminar la relacién laboral, la PUCE se reservara el derecho de solicitar el Visto
Bueno ante la autoridad competente.

DEFINICIONES

Empleador: Es la persona o entidad, de cualquier clase que fuere por cuenta u orden
de la cual se ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio.

Trabajador: Es la persona fisica que con la edad legal minima presta sus servicios
retribuidos subordinados a otra persona, a una empresa o institucion.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
PUCE: Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
DSSO: Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional

Equipo de Proteccion Personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la protecciéon de uno o varios riesgos
amanecen su seguridad y su salud.

Drogas: Sustancia de origen vegetal, animal o sintética, que se emplea en quimica,
tintoreria, farmacia y medicina que se utiliza con la intenciéon de actuar sobre el
sistema nervioso con el fin de potenciar el desarrollo fisico o intelectual, de alterar el
estado de animo o de experimentar nuevas sensaciones, y cuyo consumo reiterado
puede crear dependencia o puede tener efectos secundarios indeseados

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dano a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion
ocasionados por factores de agentes e riesgo presentes en el proceso productivo.

Riesgo Fisico: Originados por iluminacion, ruidos, vibraciones, temperatura, humedad,
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radiaciones, electricidad y fuegos.

Riesgo Quimico: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los
procesos laborales.

Riesgo Biolégico: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos,
parasitos, venenos y sustancias sensibilizantes producidas por plantas por plantas y
animales. Se suman también microorganismos transmitidos por vectores como
insectos y roedores.

Riesgo Mecanico: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

Riesgo Ergonomico: Originados en posiciones incorrectas, sobresfuerzos fisicos,
levantamiento, inseguro, eso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa.

Riesgo Psicosocial: Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control del
proceso de trabajo. Pueden acompafar a la automatizacién, monotonia, repetitividad,
parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos,
y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones
interpersonales.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesiéon corporal o perturbaciéon funcional con ocasiéon o por
consecuencia del trabajo. Se registrara como accidentes de trabajo, cuando tal lesién
o perturbacion fuere objeto de a la perdida de una o0 mas de una jornada laboral.

Enfermedad ocupacional Es la afeccion aguda o crénica, causada de una manera
directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.

Incidentes: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Simulacro: Acciéon que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas
necesarias de seguridad en caso de que ocurra realmente.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
acciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y sean directamente
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relacionados con los componentes el ambiente del trabajo.

Lugar de trabajo: Todo sitio o areas donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su trabajo o a donde debe acudir por razén del mismo.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones, prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones del
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a
sus aptitudes y capacidades.

Condiciones de la salud: Es el conjunto de variables objetivas del orden fisiolégico
psicoldgico sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
dela poblacién trabajadora.

Mapa de riesgos: Compendio de informacién organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional y subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operaciéon segura de una
empresa u organizacion.

Peligro: Amenaza de accidente o de dafo para la salud.

DISPOSICIONES GENERALES
Difusion del Reglamento
La Pontificia Universidad Catélica del Ecuador (PUCE) publicara el presente
Reglamento en la pagina web institucional, siendo obligacion de los colaboradores
leerlo y cumplirlo.
A partir de la aprobacion del presente reglamento, se incluira una clausula en todos
los contratos de trabajo un articulo donde se indique que el trabajador conoce y
acepta el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

Cumplimiento del presente Reglamento

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Ocupacional entrard en
vigencia desde la fecha de su aprobacién por parte del Director Regional del Trabajo y
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Servicio Publico, y sera de cumplimiento obligatorio de la PUCE, y cada uno de sus
trabajadores.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 16 del mes de enero del ano 2022.

Aprobado por:
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